
 役職名

～

※詳細は面談にて決定いたします。

      退職金共済 ・ 厚生年金基金

 交代制

 祝日・年末年始・夏期(   日)

 年間休日（　102   日）

自由記述欄

「社員の幸せ・やりがい・成長なくて会社の成長はあり得ない」をモットーと
し「時代の大きな流れ・変化に柔軟に対応する。失敗を恐れず常に変わり続
け、進化する。」を基本戦略とし素敵な企業を目指しています。一緒に働きま
しょう。

マルタ産業株式会社

(ﾌﾘｶﾞﾅ)マルタサンギョウカブシキガイシャ 主な事業内容や自社のＰＲ等
事

業

所

名

代

表

者
 氏　名

①本社　周南市古泉
②グレースガーデン周南市宮の前
③土木建築部　周南市野村

1925万円

求　人　調　査　票

 資本金

 従業員

代表取締役社長

碇　修治

　なし　・　あり（採用時迄の交通費の半額支給。採用時一律50,000円支給
）

旅費等の補助
（採用過程）

その他の休日 8：00   ～　16：45    

普通自動車運転免許
※所有資格により優遇有り

172,000

住宅：(単身用)　有・無　(世帯用)　有・無

車通勤： 可 ・ 不可

職

務

内

容

部署ごとの作製した年間カレンダー
に準じる

毎

月

の

賃

金

勤

　
務

　
地

休　　　　　　　日

加入保険等： 雇用 ・ 労災 ・ 健康 ・ 厚生 ・ 財形 ・
福

利

厚

生

勤　務　時　間

諸

手

当

等

260,000

職能資格制度による賃金表に準じる

家族手当（5000円～10,000円/人）・通勤手当
資格手当（23種）2,000円～20,000円
資格取得奨励金　会社負担による全社員保険加入

 時間外（月平均　10 時間）

 有・無

 その他（ 計画年休　3日有      ）

       ～　    

定年制： 有 ・ 無  60  歳

その他( 　社員貸付金制度あり　)

（賞与）年3回　昨年実績（1・5か月～3・5か月/
年）

住宅建築時の社員割引制度あり

基本給【月額】

①本社にて地元工務店様への新築住宅のプレ
カット部材（昨年実績101棟）及び住宅設備機
器・木材の販売・運搬
②「グレースガーデン」の商号にてエクステリ
ア＆ガーデンの企画・デザイン・施工
③土木建築部にて　公共事業・災害復旧事業等
の土木事業

「お客様の素敵な住まいつくりを心を込めて応
援する」を企業理念とし、現在10年計画達成に
向け若手社員が続々入社しています。

①建築設計・CAD入力業務・現場管理部門
②エクステリアプランナー（未経験者可）
③配送運搬業務
④土木・エクステリア施工・施工管理業務
⑤新築・リフォーム・エクステリア営業業務
⑥その他今後新規事業人材（新規事業登録申請中・来期宅
建業者登録予定）

未経験者は教育・資格取得奨励制度あり。経験者優遇。
将来は、本人の希望も鑑み配置移動等により個々人の総合
的な人材能力アップを目指します。

必要資格

　総数    　　　25   名（男 　　17名： 女 　　8名）

円


